Escuela de Integracion de la Consciencia

E.I.C. - El Olivo Zen

FORMACION BASICA en
CONSTELACIONES SISTEMICAS
(Familiares y Organizacionales)

Curso 2008-2009

OBJETIVO

El curso esta encaminado para transmitir y ayudar a comprender el trabajo Sistémico y
Fenomenoldgico mediante el trabajo con Constelaciones Familiares y con Constelaciones
Organizacionales, segun el método de Bert Hellinger. Se plantea desde la base de una ampliacion
de la formacion que la persona ya tiene 0 como un primer paso en el campo de la terapia y de la
ayuda a las personas.

Las Constelaciones Sistémicas sirven para ensefiar la gran influencia que tiene en nuestras vidas
la relacion con nuestras familias y las generaciones anteriores, en contraposicion a la dinamica
actual de independencia e individualismo que impera en la sociedad. Y como la pertenencia a
otros sistemas, del orden que sean (empresarial, laboral, jerarquico, religioso, cultural, nacional,
étnico,...), también debe tenerse muy en cuenta para entender lo que sucede en nuestras vidas.

Hoy en dia es el método mundial mas revolucionario que existe por su rapidez, sencillez,
eficacia e impacto que hay dentro del campo de la psicoterapia.

El curso de formacion consta de 310 horas dividido en varios ciclos, dependiendo del nivel de
profundizacion que la persona quiera adquirir.

A QUIEN VA DIRIGIDO

- A personas que trabajando en el campo de la ayuda a los demas (Psicologos, psiquiatras,
terapeutas, trabajadores sociales,....) quieren ampliar sus conocimientos con una herramienta
revolucionaria que puede ser complementaria para su trabajo.

- A personas que por su profesion creen vinculos estrechos con personas (arquitectos,
disefiadores, abogados, personal médico, docentes,...) para poder comprender como pueden
mejorar las relaciones para hacer su trabajo mas fluido y productivo.

- A personas que tienen a su cargo mucha gente (propietarios de empresas, directores, jefes,
recursos humanos,...), para que les permita tener una mayor compresion de las dinamicas
familiares y organizacionales y ello redunde en beneficios personales y materiales para todos.

- A personas que se dedican a ayudar a las empresas para mejorar las relaciones entre las
personas, departamentos, etc. (mediadores de conflictos, intermediarios, consultores, coachs,...)
para que amplien sus conocimientos y aumenten sus herramientas que les permita realizar mas
répido y eficaz su trabajo.



- A personas que hayan decidido embarcarse en la aventura del crecimiento personal y quieran
saber mas de si mismas para que puedan conocer mas profundamente sus raices y sus genes y
como ello influye en su vida actual en el campo personal, en el laboral y en el social.

PROGRAMA DEL CURSO

PRIMER CICLO -50 HORAS- RESIDENCIAL.- (del 12 al 17 de agosto en Alpedrete

Obligatorio, solo, para los que no han asistido nunca a un taller de
constelaciones y recomendable para todos para ver como sera el afio de
formacion.

El primer ciclo de la formacion se realizard en un solo encuentro, residencial, de 6 dias en el
mes de Agosto. Esta encaminado a que la persona adquiera un mayor conocimiento de cémo los
sistemas a los que pertenece (familiar, laboral, cultural, religioso,...) influyen en su vida, de una
manera, principalmente, inconsciente.

Este ciclo va acompafiado con una toma de consciencia corporal y meditativa, herramientas
que consideramos muy Uutiles para la compresion del proceso de las constelaciones.

PRECIO DEL PRIMER CICLO:

El precio de este ciclo es .. N o < [ K
Si se paga la matricula del segundo CIC|O eI preC|o es de .................. 525 €
Descuento del 15% para parejas y familiares directos (Padres, hijos, hermanos)

En este precio esta incluido el curso, y la pension completa desde el martes hasta
el domingo.

SEGUNDO CICLO (180 HORAS) - de octubre 2008 a junio 2009:

Ensefianza teorica y principalmente practica de los Ordenes del Amor y las Constelaciones
segun Bert Hellinger

MODULO I.- Introduccion a los Sistemas y a los Ordenes del Amor. -

Introduccion a los sistemas y al trabajo sistémico. ¢Qué es un sistema? Trabajo sistémico. El
sistema familiar. Los Ordenes del amor: Pertenencia (Relacion — Vinculo — Conciencia —Lealtad
— Alma); Prevalencia (Orden — Jerarquia); Dar y Tomar (Vida y Muerte. — Equilibrio —
Intercambio).

MODULDO II.- Nuestros Sistemas de Origen. -

La familia de origen - Los 6rdenes del amor en la familia de origen ¢Quiénes componen el
sistema familiar? Genograma (Ocupar tu lugar). Traumas (Movimiento interrumpido —
Abandonos — Adopciones — Incestos — Abusos — Violencia). Implicaciones sistémicas
(Exclusion, Venganza, Expiacion, Adiccion). Identificacion.

MODULO I11.- Nuestros Sistemas actuales.-



La familia actual. Los 6rdenes del amor en la familia actual. La solteria, la pareja, el matrimonio.
Otros aspectos a tener en cuenta en la construccion de la pareja. La relacion entre adultos. La
relacion sexual. Relaciones anteriores, la separacion, el divorcio.- La nueva relacion.

Abortos naturales y provocados. La inseminacién artificial, la adopcion de hijos. La
compensacion. El equilibrio en la pareja, los hijos y los hijos del otro. La mujer y la madre. El
hombre y el padre. La educacién. Los limites. Como trabajar con la familia actual. EI perdén.

MODULO IV.- Las Emocionesy los Sentimientos.-

Distincion entre emocion y sentimiento. Clasificacion de las emociones: primarias, secundarias,
sistémicas trasferidas y Meta-Emociones. Tipos de sentimientos. (rabia, ira, odio, tristeza,
soledad, culpa, miedo, sexo, venganza, inocencia, amor,...). Localizaciones en el cuerpo.
Distincion entre dindmicas sistémicas y hechos traumaticos personales. Emociones y
sentimientos de los representantes. (Aprender a percibirlos y distinguirlos).

MODULO V.- La Enfermedady los Sintomas. -

Trasfondo sistémico de la enfermedad. Dinamicas de “yo antes que tu”, “yo te sigo”, “yo en tu
lugar”. Dinamicas ocultas. (alergias, adicciones, anorexia, asma, bulimia,...). Constelaciones en
casos de enfermedades graves, agudas y cronicas. Constelaciones del sintoma.

MODULO VI.- Constelaciones o Configuraciones Organizacionales.-

¢Qué son? ¢ Para qué sirven? ;En que se basan? ;Qué herramientas utiliza? ;Cémo utilizar las
leyes y para qué? .Como sabemos que lo estamos haciendo bien? CLASIFICACION DE LAS
CO’s. Ordenes o leyes que se aplican en las CO’s (pertenencia, prevalencia, orden, antigiiedad,
equilibrio, dar y tomar, jerarquia, la direccion tiene prioridad, reconocimiento por el rendimiento
y por la aportacion, reconocer y aceptar lo que hay). LA CONCIENCIA GRUPAL.- TIPOS Y
SUBTIPOS DE CQO’s.- Las organizaciones son sistemas encaminados a la consecucion de
objetivos mediante la realizacion de tareas. Las CO’s y las C. laborales (CL"S). Diferencias entre
ellas. LAS EMPRESAS FAMILIARES.-

MODULO VII.- Pasos en una constelacion desde el principio hasta el final.-

La Actitud Terapéutica. Los Ordenes de Ayuda. La fenomenologia y el trabajo con
constelaciones. La actitud del terapeuta y la del cliente. La toma de contacto. La entrevista.
La primera imagen. La intuicion. La eleccion de representantes. La configuracion. El
movimiento del alma y el movimiento del espiritu. Las intervenciones. Las frases sanadoras.
Menos es més. Cuando interrumpir una constelacion. Qué hacer después de una constelacion.

MODULO VIIl.- El método de Constelaciones en sesiones individuales.-

El procedimiento en las Constelaciones y el desarrollo: Preguntas necesarias, hipétesis, primer
acercamiento, el campo, los representantes, frases curativas, posibles soluciones.
Contraindicaciones.

Ejercicios para Constelaciones breves, movimientos hacia la solucion.

Constelaciones con el tablero familiar, con palitos, figuras u otros objetos.

Ejercicios y préctica.

MODULO IX.- Introduccién a la practica con el trabajo de constelaciones en grupo. Final
del ciclo. -

Observacion abierta y centrada. La percepcion ampliada. Asociacion y disociacion visual,
auditiva y kinestésica. Reconocer y trabajar preconceptos y prejuicios.

Finalizacién del ciclo, revision de todo lo dado poniendolo en la practica, trabajo grupal, entrega
de certificados y fiesta de clausura.



Todos los encuentros de este ciclo seran residenciales para poder ampliar las ensefianzas del
curso en dos complementos que consideramos muy importantes para el aprendizaje de las
constelaciones y que son:

- La técnica de percepcion corporal (mediante el método de Integracion del
Movimiento — Feldenkrais) que ayuda a adquirir mucha consciencia en la practica de la
percepcion sensitiva (herramienta muy necesaria para el trabajo con constelaciones).

- La practica de diferentes técnicas de meditacién (Vipassana, Activas de Osho,...) que
nos ensefiaran la practica de la atencion sostenida y la observacion que nos ayudara
mucho para este trabajo y ademas en nuestra vida cotidiana.

FECHAS DE LOS MODULOS DEL 2°CICLO:

Modulo I.- 10-12 | Oct 2008
Modulo I1.- 7-9 Nov | 2008
Modulo I11.- 12-14 | Dic 2008
Modulo 1V .- 9-11 | Ene 2009
Modulo V.- 13-15 | Feb 2009
Modulo VI.- 13-15 | Mar 2009
Modulo VII.- 17-19 | Abr 2009
Modulo VIII.- 8-10 | May | 2009
Modulo IX.- 12-14 | Jun 2009

PRECIO DEL 2°CICLO:
El precio de este cicloesde  1.530 €

En un solo pago 1.300 €
En tres pagos 475 € clu
En nueve pagos 170 € clu

Ademas se hara un pago de 170 € en concepto de reserva y matricula.
Descuento del 15% para parejas y familiares directos (Padres, hijos, hermanos)

Los talleres se haran residenciales y habra que pagar los gastos de la pension completa.
Los precios orientativos de la pension completa son:

30€/dia en habitaciones compartidas con bafio.

38€/dia en habitacion doble con bafio.

56€/dia en habitacion individual con bafo.



CICLO COMPLEMENTARIO -80 HORAS- (OPCIONAL):

Ademas del ciclo basico de formacion y para una mayor compresion de la practica del trabajo
con constelaciones se propone, principalmente para las personas que tienen la intencién de
trabajar con este método, de forma grupal, la asistencia a los siguientes talleres que se celebraran
en Espana:

Daan van Kampenhout (Israelita) Oct. 2008

Combina las Constelaciones y los conocimientos chamanicos. Ha creado una integracion entre su
trabajo chamanico y las constelaciones familiares. Autor del libro: “La sanacién viene desde
afuera; Chamanismo y Constelaciones Familiares”. Dirige cursos en toda Europa, Estados
Unidos e Isarael.

Jutta Ten Herkel (Inglesa) Dic. 2008

Psicologa formada en terapia Gestalt. Trabaja como terapeuta, consultora, supervisora y
formadora de trabajo de Constelaciones Familiares en Londres. Difusora y traductora de Bert
Hellinger en los paises de habla inglesa.

Stephan Hausner (Aleman) Feb. 2009

Médico naturdpata, homeopata, fisioenergético y hosteopata. Maestro en varias Universidades
Naturopatas. Formado en varios metodos de Psicoterapia Humanista. Desde 1993 se forma con
Bert Hellinger y dirige grupos terapéuticos en muchos paises del mundo. Especializado en
abordaje de la enfermedad a traves de método de Constelaciones Familiares.

Amparo Pastor (Espafiola) Mar 2009
Psicologa. Master en Psicologia de la Comunicacion Emocional. Diplomada en Constelaciones
Familiares y en Pedagogia Sistémica. Formadora y asesora de formadores, familias y alumnos.

llse Gschwend (Austriaca) May 2009
Psicéloga, responsable de la formacion de psicoterapeutas de Constelaciones en Austria. Imparte
de Constelaciones Familiares y Organizacionales en diversos paises.

Los precios de los talleres del ciclo complementario estan por confirmar.

INFORMACION Y RESERVAS

EL OLIVO ZEN

ESCUELA DE INTEGRACION DE LA CONSCIENCIA
www . elolivozen.com

Mari Carmen 677 929 950 - generadora46@hotmail.com
691 666 871
Mercedes 625 386 393 -mercedisa79@hotmail.com

Ingresar 170€ en La Caixa 2100-5937-11-0200018830 a nombre de
Angel de Lope, poner NOMBRE y FECHA del curso y confirmar por teléfono.
Se devuelve si cancelas con 20 dias de antelacion.



DIRECTOR.-

ANGEL VIRAMO de Lope Alemdn

angel@celolivozen.com - angel@cs-coaching.net
639 207 909

Foto SERAFIN

Arquitecto con 21 afios de experiencia en el mundo de la arquitectura y la empresa. En 1996
viajo a India, en un momento crucial de su vida, y ello le provoc6 un profundo cambio.
Aprendio técnicas de Psicoterapia, Bodywork, Actives Meditations y posteriormente en
Espafia estudié Psicoterapia Transgeneracional y Constelaciones Sistémicas.

Durante 11 afios compagin0 sus trabajos de arquitecto-empresario con los de terapeuta hasta
que descubri6é su verdadera vocacion didactica por lo que decidié hacer de ello su Unica
ocupacion.

- Arquitecto-Empresario (durante 21 afios).

- Consultor y Asesor de Empresas y Directivos.

- Formador y Facilitador de Configuraciones Sistémicas.

- Training en Configuraciones Organizacionales y Coaching Sistémico.

- Miembro de la AEBH (Asociacion Espafiola Bert Hellinger).

- Director de la EEIC (Escuela de Integracion de la Consciencia).

- Secretario de EURASYC (Asociacion Europea de Consultoria Sistémica).

- Miembro Fundador del CGMNE (Consejo General de Médicos Naturistas de Espafia).

Conocio las Configuraciones Sistémicas en el afio 98 a través de Rakasa Lucero. En el 99
conoce a Bert Hellinger y se formé como facilitador de Constelaciones Sistémicas con
muchos de los mejores terapeutas nacionales e internacionales como el propio Bert Hellinger,
Peter Bourquin, Stephan Hausner, Jutta ten Herkel, Ramoén Resino, Tiuu Bolzman, Angelica
Olvera, Joan Garriga, Vedanta Suravi, Gunthard Weber, Matthias Varga, Michael
Blumenstein, Christine Essen, Jane Peterson, Judith Hemming, Annalies Boutellier, Bibi
Schreuder, Jan Jacob Stam y Lola Campos.

Ademas es instructor de Integracién del Movimiento (segin método Feldenkrais) y de
Técnicas de Meditacion.

En el d&mbito de la PERSONA imparte Formaciones y Talleres de Configuraciones
Sistémicas en grupo e individualmente por toda Espafia.

En el mundo de la EMPRESA da Cursos y Formaciones de ANALISIS DE PROBLEMAS
Y TOMA DE DECISIONES, LIDERAZGO y de OPTIMIZACION de las
RELACIONES PERSONALES mediante el revolucionario método de las
CONFIGURACIONES SISTEMICAS. Ademéas asesora a las Empresas, Asociaciones,
Federaciones y Fundaciones en Fusiones, Reestructuraciones, Separaciones de socios,
Finanzas, Direccion, Eleccion de personal, RRHH, Lanzamientos de productos, etc.

Entre los clientes se encuentran empresas o directivos de Lucent Technologies (Grupo
ALCATEL), RENFE, Grupo MICROSOFT, Grupo REPSOL-YPF, Grupo MONDRAGON,
Hospital DE LA PRINCESA, ING-NATIONAL NETERLANDEN-Seguros, Clinica
RUBER, Grupo SOFTLAND, AUDICONSULTING, Fundacion TOMILLO, Fundacién
UPDEA, NURUM (Grupo QUEBECOR).




